[bookmark: _GoBack]命題及審題機制訂定
1.命題原則:
(1)定期評量時應落實審 題機制及迴避原則，   並確實掌握評量之品質。
(2)於定期評量落實審題機制，並應考量評  量目標、難易適中、命題合宜性。
(3)勿直接採用教科用書出版公司之試題及、沿用歷屆或他校考題。
2.審題:
   (1)由學年老師負責出題。
   (2)務必請每一位學年老師共同審題(依審題單細項逐 一檢視)並完成審題單簽名。
   (3)學年主任再次確認
   (4)交由教務組長、教導主任最後檢查。
(相關資訊詳如:114年5月27日公文桃教中字第1140047429號)
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[bookmark: OLE_LINK63][bookmark: OLE_LINK64][bookmark: OLE_LINK65]第___次定期評量審題分析表
	一、命題科目：                                 

	二、命題範圍：              

	三、命題教師：   

	[bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK56][bookmark: OLE_LINK57]◎審題分析表項目 (有符合請打ˇ)
	命題者自評
	同儕互評
	備註

	1.命題時能依據教學內容設計命題，坊間出版社之試題僅供參考，未直接引用。
	
	
	

	2.試題取材有依每單元適當分配。
	
	
	

	3.試題字體、大小、圖示，注音符號等，均能配合該年級學生之程度需求。
	
	
	

	4.題目難易度兼顧，避免全面偏向艱澀或過易。
	
	
	

	5.各個試題彼此獨立，沒有包含其他試題正確答案之線索。
	
	
	

	6.題型多元，能依該科別之特性設計不同題型（是非、選擇、填空、計算、聽力、題組、非選擇題型等）。
	
	
	

	7.試題的設計是否依據教材內容及其知識結構來制定？
	
	
	

	8.試卷抬頭是否正確? (範例在全校共用→段考互審表)
	
	
	

	9.配分是否正確無誤？(滿分100分)
	
	
	

	命題老師簽名

	審題老師簽名


	綜合意見：

	命題老師回饋：


 教務組：                  教導主任：                校長：        
